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FH, Watt
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Bau-Ing., Zürich
Weiss Tom, Dipl. Arch. HTL/
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Dipl. Ing. MSc ECM, Zürich
Willers Magnus, MA HSG/MAS 
Energieing. Gebäude FH, 
Zürich
Zäh Martin, Dipl. Arch. FH, 
Neuheim

Sektion Zentralschweiz

Frey Stephan, Dipl. Elekt.-Ing. 
FH, Pfäffikon SZ
Hofstetter-Arnet Urs, lic.iur., 
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Kündig Reto, Dipl. Bau-Ing. 
HTL, Rain

Müller Nicolas, MSc Arch. 
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Weishaupt Reto, MSC Bauing. 
ETH, Luzern
Yue Ronnie, Arch. dipl. 
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Sektion Ausland

Schneeweiss Christopher, 
Bregenz

Sektion Aargau

Simon Sarah, Rheinfelden
Wendel Adrian, Zürich

Sektion Bern

Aebischer Martin, Steffisburg
Bolliger Nicole, Bern
Burn Merlin, Worb
Clausen Michael, Kirchberg BE
Dür Simon, Burgdorf
Hirt Fabian, Hünibach
Pärn Liina, Bern
Reichert Fionn, Wichtrach
Reist Flurin, Thun

Sommer Raphael, Tägertschi
Stalder Pascal, Bern
Widmer Moritz, Burgdorf
Wiederkehr Markus, Bleiken b. 
Oberdiessbach
Zahler Michael, Matten (St. 
Stephan)

Sektion St. Gallen / Appenzell

Inauen Mirjam, Kirchberg SG

Sektion Solothurn

Della Giacoma Fabio, Kappel SO
Podberscek Carmen,  
Solothurn

Sektion Zürich

Agusti Juan Isolda, Zürich
Buchschacher Melanie, 
Birmensdorf ZH
Fankhauser Hannes Michael, 
Rüschlikon
Goldener Patrick, Zürich
Hefti Marc, Erlenbach ZH
Krapfenbauer Clemens, Zürich
Lerch Mirjam, Schlieren
Lüdi Beat, Zürich
Musso Christian, Olching
Raffl Ivan, Zürich

Reisinger Michael Andreas, 
Zürich
Rieger Jochen, Zürich
Tonini-Ruggli Sandro, Unter-
engstringen
Wey Martin, Zürich

Sektion Zentralschweiz

Erni Severin, Luzern
Genhart Pascal, Altdorf UR
Stocker Manuel, Neudorf

KONTAKT BEI FRAGEN  
ZUR MITGLIEDSCHAFT

Tel. 044 283 15 01,  
member@sia.ch

SIA-Service für  
Firmenmitglieder: 
Tel. 044 283 63 63, 
www.sia.ch/siaservice

STEELACADEMY DES SZS:  
HALLEN & HÜLLEN  
Wann: Mittwoch, 11. Nov. 2015, 13 Uhr  
Wo: Technorama Winterthur 
Kosten: 320 Fr. für SIA-Mitglieder 
Weitere Info und Anmeldung:  
www.amiando.com/GAZNUBT 

WEITERBILDUNG: STAHLBAUPRAXIS

Hallen aus 
Stahl
Das Stahlbauzentrum Schweiz (SZS) 
führt in Kooperation mit dem SIA 
Seminare zu praktischen Fragen des 
Stahlbaus durch. Unter dem Titel 
«Hallen & Hüllen» findet im Techno-
rama Winterthur am 11. November 
ein Kurs zum systemischen Entwurf 
von Hallen mit Tragwerk und Ge-
bäudehülle aus Stahl statt. Indem 
Gebäudehüllen zugleich als ausstei-
fendes Element eingesetzt werden, 
lassen sich die Tragwerke von Stahl-
hallen wirtschaftlich optimieren. 
Acht Referenten sprechen an der 
halbtägigen Veranstaltung u. a. zur 
Anwendung der Norm EN 1090. • (sia)

SIA-LOHNERHEBUNG 2015

Aktuelle Planer- 
einkommen
Der SIA hat gemeinsam mit weiteren 
Partnerverbänden wieder eine 
Lohnerhebung in den Planungsbe-
rufen durchgeführt. Insgesamt nah-
men an der aktuellen Erhebung 555 
Unternehmen teil. 10 355 Löhne gin-
gen in die Auswertung ein; damit 
wurde der gute Rücklauf der voran-
gegangenen Erhebung noch über-
troffen.

Eines der wichtigsten Er-
gebnisse: Der durchschnittliche 
jährliche Gesamtlohn nahm von 
98 830 Fr. im Jahr 2013 auf heute 
100 018 Fr. zu, was unter Berücksich-
tigung der Teuerungsrate eine Real-
lohn erhöhung von 1.7 % bedeutet; 
eine Steigerung, die geringer ausfiel 
als von den Berufsverbänden erhofft. 
Die tiefsten durchschnittlichen Ge-
samtlöhne verzeichnen die Land-
schaftsarchitekten mit 85 090 Fr., 
die höchsten die Raumplaner mit 
111 079 Fr. pro Jahr. 

Die Betrachtung der Löhne 
nach Geschlecht zeigt, dass Frauen 
in fast allen Fachrichtungen tiefere 

durchschnittliche Löhne erzielen  
als ihre männlichen Kollegen. Die 
Detailanalyse ergibt, dass jedoch 
zumindest die Einstiegslöhne mehr-
heitlich identisch sind. 

Zwar relativiert die genaue-
re Betrachtung der Details (Alters-
stufe, Bürogrösse) die noch immer 
signifikanten Lohnunterschiede 
zwischen Frauen und Männern et-
was; doch zeigt die nach wie vor ge-
ringe Anzahl von Frauen in Kader-
stufen (z. B. Bauingenieure: 5.8 %; 
Gebäudetechnikingenieure: 3.3 %), 
dass diese in Leitungspositionen 
noch deutlich unterrepräsentiert 
sind. • (sia)

FACTSHEET UND ABONNEMENT  
Ein kostenloses Factsheet mit einer 
Übersicht der Resultate kann von der 
Onlineplattform heruntergeladen 
werden: https://benchmarking.sia.ch.

Um die Detailauswertungen einzu-
sehen, kann an gleicher Stelle ein 
Jahresabonnement gelöst werden 
(Mitglieder Verbände: 240 Fr.; 
Nichtmitglieder: 360 Fr.). Die Teilneh-
mer der Erhebung erhalten jeweils 
kostenlosen Zugriff auf die Resultate.


