
« Ensemble pour créer un cadre de vie durable » 
Vision de la SIA

 
Le Comité de la SIA recherche 

des architectes pour rejoindre ses rangs 

Le Comité est l’organe de pilotage stratégique de la Société suisse des ingénieurs et des architectes (SIA) –  
l’association faîtière des professionnels de l’architecture, du génie civil, des techniques du bâtiment et de 
l’environnement. Celle-ci défend activement les intérêts de ses membres. À leurs côtés, elle œuvre pour 
un cadre de vie durable.

VOTRE PROFIL
Le Comité et les délégués de la SIA recherchent, pour siéger au Comité, des architectes qui placent au 
cœur de leur démarche professionnelle les principes d’une culture du bâti de qualité et d’une durabilité 
régénératrice, tout en bénéficiant d’un solide bagage dans la mise en œuvre de projets complexes.

Vous attestez de plusieurs années d’expérience et de contributions à la discipline, possédez un bon 
réseau et attachez de l’importance à une pratique holistique et interdisciplinaire. Sensible aux nouveaux 
enjeux qui se posent à la branche, vous savez reconnaître les opportunités qu’offrent ces mutations. Vous 
avez l’esprit d’équipe, respectez la diversité d’opinion et avez à cœur de trouver des solutions concrètes 
et porteuses d’avenir pour la SIA et ses membres. Pour mener à bien votre mission, vous unissez vos 
forces à celles des autres membres du Comité, des collaborateurs du Bureau et de toutes les personnes 
qui se mobilisent pour la SIA en Suisse alémanique, en Suisse romande et au Tessin. Vous maîtrisez le 
français et/ou l’allemand et comprenez très bien l’autre langue. La SIA étant présente à l’international, 
vous parlez aussi l’anglais.

NOTRE OFFRE
Nous vous proposons une activité enrichissante, flexible et diversifiée dans un environnement interdiscipli-
naire et une ambiance collégiale. Le Comité se réunit au moins trois fois par an pour une séance ordinaire 
d’une journée et deux fois par an pour une séance de réflexion d’une journée et demie. Il se donne égale-
ment rendez-vous chaque mois par visioconférence pour un bref échange. En plus de siéger au Comité, 
vous le représentez au sein de commissions et de conseils d’experts SIA et relayez les préoccupations de 
l’association auprès d’organisations tierces.

À VOUS DE JOUER
Le processus de recrutement est confié à De Bord International, Executive Search, Zürichbergstrasse 
38, 8044 Zürich. Veuillez adresser votre curriculum vitae à backoffice@debord.ch. Pour toute question ou 
information complémentaire, n’hésitez pas à contacter Sandra Vontobel, Managing Partner chez De Bord 
International, par courriel à l’adresse sv@debord.ch ou par téléphone au +41 44 382 17 17.
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